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B Carta del presidente

Alejandro Beltran

Acceder a un empleo de calidad puede ser un importante reto. Reto que se ha
complicado especialmente en los ultimos dos afios dada la situacion generada
por las restricciones ligadas a la Covid. Adicionalmente a la necesidad de
conocimientos técnicos, carecer de algunas de las competencias requeridas
por las empresas o no poseer una buena red de contactos y apoyo personal y
profesional, hace que la entrada al mercado laboral pueda convertirse en un
objetivo dificilmente alcanzable. Y el trabajo no solo supone tener unos
ingresos mensuales que nos permitan tener una vida digna, también es un
elemento clave en la integracion social de las personas. No es solo dinero, es
también sentirse parte de la comunidad y poder generar bienestar a terceros
que pueden disfrutar de los resultados de nuestro trabajo. El impacto que la
pandemia ha tenido en el mercado de trabajo no ha hecho mas que empeorar la
situacion de los mas vulnerables. En la Fundacién Generation Spain hemos
enfrentado esta situacién incrementando significativamente el nimero de
programas y alumnos participantes y trabajando activamente para que su
incorporacion al empleo fuese factible. Mas de 1.000 personas han pasado por
nuestras formaciones durante 2021, duplicando el nimero de graduados del
ejercicio anterior. Adicionalmente una multitud de profesionales sanitarios han

continuado accediendo a nuestra formacion sobre la gestion del entorno
pandémico en la sanidad. Y no solo hemos continuado apoyando a las
personas sin empleo, también hemos trabajado en ampliar nuestra oferta
formativa y aproximarnos a sectores con alta demanda de profesionales como
la economia verde. Y para poder seguir acompafando a las empresas de la
forma mads eficiente, hemos ampliado nuestro patronato con dos magnificas
profesionales con larga y exitosa trayectoria profesional. Agradezco desde aqui
a Maria del Pino Velazquez y Anna Oro, haber aceptado la invitacion a
acompafarnos en este apasionante proyecto por la mejora del empleo en
Espafa. Su calidad humana y técnica ya nos esta siendo de gran valor en la
consecucién de nuestros objetivos. Por ultimo, no me puedo olvidar de las
personas que hacen nuestro trabajo posible en el dia. Los financiadores y
socios y el equipo de trabajo. Nada seria posible sin el activo apoyo y la
confianza en nuestros programas de los financiadores que nos acompafan en
este ilusionante proyecto. Y los resultados no serian iguales sin la calidad, la
vocacion de servicio y la pasion del equipo en todas las actividades necesarias
para que las personas sin empleo puedan acceder a trayectorias profesionales
de calidad. Desde aqui, jgracias a todos!
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B Cartadeladirectora

Mercedes Valcarcel

Dos afios dificiles. En estos meses hemos vivido, y continuamos viviendo,
situaciones que nunca imaginamos que fuesen a darse. Tras la pandemia, y
cuando parecia que volviamos poco a poco a la normalidad, una guerra en
Europa. Para los que nos dedicamos a acompanar a personas en situacién de
desempleo, el impacto que la pandemia y el alza de precios ha tenido sobre las
empresas y el mercado laboral en Espafa ha sido un reto adicional a los
habituales. Aun asi, dentro de este entorno complejo, la mayoria de los
graduados de nuestros programas han continuado accediendo a empleos de
calidad. Y ello, gracias a la activa colaboracién de muchas empresas que han
sabido valorar los beneficios de acceder a distintas fuentes de talento y apoyar
a las personas que contintian esforzandose activamente por tener la mejor
formacion posible. Este afio nos hace especial ilusion que una de esas
empresas que aposto por nuestros graduados hace afios y nos proporciona
varios de los instructores técnicos de nuestros programas, haya incorporado
como docente con excelentes resultados a uno de nuestros alumniy siga
contratando a nuestros graduados. Este alumni, Claudiu Emilian Piciorang, ha
estrenado nuestro Premio de Alumni del afio por su gran calidad como docente
y por su permanente disposicion a colaborar con los alumnos actuales. Ese es
el espiritu Generation y nos hace muy felices ver cémo va multiplicandose. En el
ambito mas institucional, ademds de alianzas activas con entidades como la

fundacién ONCE para apoyar la diversidad de capacidades y perfiles, seguimos
involucrados en los programas coordinados por la Administracion Publica
espafiola para la mejora de la formacion para el empleo y la eliminacién de
sesgos en las profesiones. Asi, a través de la alianza STEAM por el talento—
Nifias en pie de ciencia—y la alianza por la formacién profesional del Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional trabajamos por la calidad de la
educacion y por cambios culturales que faciliten que cada dia mas empresas
puedan acceder a fuentes de talento diversas y valoren los beneficios que la
inclusion les proporciona. Es clave dar las gracias a nuestros financiadores y
socios, especialmente a Blackrock, Verizon, Microsoft y Mckinsey que nos
apoyan activamente a través de la alianza para la recuperacién del empleo y sin
los cuales muchos de nuestros resultados no serian posibles. Y por supuesto,
agradecer y felicitar al equipo por su trabajo. Su continua disposicién a atender
alas empresas y a las personas que nos acompafian en los programas, y su
vocacion de servicio y apoyo a las mismas, es lo que marca la diferencia. Y
como afio complicado que seguimos enfrentando, no puedo cerrar estas
palabras sin recordar la guerra en Ucrania y los millones de desplazados que
esta generando. Por nuestra parte seguiremos trabajando para acompanarlos
en el acceso a un empleo de calidad como hacemos con las personas en

situacion de desempleo en Espafia.



Generation es una fundacion enfocada
a empoderar a las personas para que

puedan alcanzar carreras profesionales
de calidad, sostenibles y de impacto.

MISION

Transformamos las trayectorias de las personas
para conectarles con profesiones que no estarian a
su alcance sin Generation.

VISION

Nuestra vision pone el foco en una trayectoria =
profesional de calidad, significativa y sostenible \ (
para cada persona en el mundo. %
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EN QUE
CONSISTE

UN PROGRAMA
GENERATION

Generamos impacto con nuestra
metodologia de 7 componentes

POO000¢

1. Empleosy 2. Reclutamiento 3. Cuatro a doce 4. Servicios de 5. Una comunidad 6. Retorno sobre la 7. Recopilaciony
compromiso directo basado en semanas de apoyo social y que acompafia a los inversion para tratamiento de
de los empleadores caracteristicas formacién por mentores a lo largo graduados durante empleadores 'y datos.

desde el inicio. intrinsecas, competencias del camino. su vida profesional. estudiantes.
esfuerzoy técnicas,
estandares de comportamientos y
empleabilidad para mentalidades.

la ocupacion.
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B Nuestro impacto hasta 2021 en Espana

Alumnos han sido apoyados por Ratio de colocacion 3 meses
Fundacion Generation Spain: tras la graduacion:

Empleadores entre startups, medianas y
grandes corporaciones:

2 o o o o ciudades en Espafia.

Presencia en 12

174::" N

Ediciones de Ratio de retencién de los alumnos
programa lanzadas. en sus empleos tras 6 meses.




Y DURANTE EL 2021
NUESTROS PRINCIPALES
LOGROS EN ESPANA
HAN SIDO...

Ratio de colocacién
1 o o a 3 meses hasta la fecha:
® 7

Alumnos han sido
apoyados por Fundacién
Generation Spain.

Ediciones de programa

lanzadas: b

Ve

Presencia en 10
ciudades en Espania.
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Presentamos al
Alumni del aiio 2021

Claudiu Emilian Piciorang, Alumni, instructor,

empleador y voluntario de Generation.

Claudiu, fue graduado de la | Edicion de RPA,
Robotic Process Automation, en 2017. Su
unién y colaboracién con Generation ha sido

continua desde entonces.

Actualmente trabaja para NEORIS como
responsable de Automatizacién Inteligente,
RPA, IA'y ML. Ademds de coordinar
proyectos internacionales como Project
Manager para EE.UU, LATAM y Europa.

| Conoce su trayectoria en nuestra web:

spain.generation.org

B Conoce alos verdaderos protagonistas

Maria Paz Pagnossin

Las empresas buscan cada vez mas perfiles
Mixtos. Profesionales muy especializados en un
drea, pero con conocimientos en otras varias.

Yo soy disefiadora de base, pero mi formacién en
desarrollo web y en UX me permiten encajar en

varios equipos de trabajo. | Conoce su historia

Ainhoa Lopez

Aprendi muchisimas cosas nuevas acompafnada
de grandes personas y grandes profesionales, por
lo que recomendaria este curso a otros jévenes
que tienen interés en el mundo de la tecnologia.
RPA es algo aun bastante desconocido en
general, pero es realmente apasionante una vez

que se lo descubre. | Conoce su historia

Cristébal Gallardo

Cristdbal estudio6 un Ciclo Formativo de Grado
Superior en Administracién de Sistemas
Informaticos en Red. Un claro ejemplo, de cémo
la FP en Espafia tiene un alto nivel y prepara a
jévenes para el entorno laboral actual. Con el
bootcamp intensivo de Cloud Computing
Administrador de Fundacion Generation Spain y
EQI, Cristébal consiguié completar su perfil
profesional y desarrollar habilidades que hasta
el momento no habia impulsado. Todo este
proceso, ha culminado con un empleo en el
sector en la empresa Data Analyst en Midway
Technologies, donde Cristobal continta

evolucionando. | Conoce su historia

| Entra en nuestra web para conocer mas

experiencias: spain.generation.org


https://spain.generation.org/blog/cristobal-gallardo-graduado-en-cloud-compuitng-administrador-conoce-su-historia/
https://spain.generation.org/blog/
https://spain.generation.org/blog/
https://spain.generation.org/blog/maria-paz-pagnossin-y-su-perfil-de-diseno-grafico-mas-versatil/
https://spain.generation.org/blog/ainhoa-lopez-un-ejemplo-de-constancia-y-transformacion-hacia-la-automatizacion-de-procesos/
https://spain.generation.org/blog/alumni-del-ano-2021-claudiu-emilian-piciorang/

Perfil del estudiante en 2021

Género

o De los alumnos de Generation

4 5 /o se identifican como mujeres.
Edad :

De los alumnos de Generation en

programas técnicos se identifican

como mujeres u otro género.

Otros datos

Nivel

. De los alumnos de programas
Educativo (o) -
° técnicos no cuentan con
formacién STEM.
I Universidad o De los alumnos estaban en situacion de
L . desempleo y sin cursar ningun estudio en el
I Formacion Profesional o pieoy . g .
momento de su incorporacién a Generation.

I Bachillerato y ESO
De los alumnos de
o programas técnicos tienen
o necesidades especiales.

I Otros
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DONDE
ESTAMOS
Y QUE
HACEMOS

Generation Spain esta presente
en las siguientes ciudades:

A Coruia Gran Canaria  Palma
Alicante Granada Segovia
Barcelona Madrid Sevilla
Bilbao Malaga Valencia

Portfolio de Digital
programas en Espaia

+ Marketing digital

Instalacién + Full Stack Java
de Paneles Solares + Front-end

Digital
Nuevas profesiones

+ Automatizacién de procesos
+ Cloud Computing Administrador
+ Cloud Computing Desarrollo

Servicio al cliente

+ Excelencia en punto de venta




Programa COVID
Generation Spain

En el marco de nuestro compromiso por resolver los
principales retos de la sociedad, lanzamos, en 2020, un
proyecto formativo online y gratuito destinado al
personal sanitario que lucha en primera linea contra la
COVID-19. Tras 5 afios de experiencia ofreciendo
formacion de calidad a jévenes y adultos con el fin de
asegurar su empleabilidad, queriamos aportar toda
nuestra experiencia a la lucha contra la crisis sanitaria
actual. Se trata de un programa formativo online,
reconocido por el Consejo General de Enfermeria, que
ofrece lecciones altamente practicas de aplicacion
inmediata sobre ejes de relevancia dentro del contexto
sanitario espafiol.

Datos hasta la fecha

+40K 6,7

Participantes en el programa De satisfaccion global

P Clic para vere vide

Curso promovido por...

Grupo Paradigma interviene como colaborador
técnico y coordinador del grupo de expertos y
proporciona su plataforma para la formacion.

United Way Espaiia apoya la produccién del

United contenido del curso.
Way g

. El Consejo General de Enfermeria participa en el
,‘, desarrollo y otorga el reconocimiento de interés
- formativo y profesional.


https://youtu.be/wQWKOHwjtkY

Programas

En Generation Spain nos aseguramos de que nuestros programas estan
alineados con la demanda del mercado laboral para conseguir procurar
empleo a personas desempleadas e infraempleadas en sectores donde
hay una alta demanda no cubierta.

Por ese motivo, apostamos por formaciones en sectores punteros y de
actualidad para los que existen pocos perfiles profesionales preparados,
como la tecnologia y la automatizacién de procesos.

En 2021 trabajamos en la actualizacién de nuestro programa Cloud
Computing para asegurar que el contenido estuviera adaptado a las
expectativas de los empleadores y nuestros graduados estuvieran
preparados para desempenfar su trabajo desde el primer dia. Durante este
ano se lanzaron 12 ediciones del programa con resultados muy
satisfactorios (79% tasa de colocacidn) en 6 regiones espafiolas.

Asimismo, durante 2021, se lanzo6 la primera edicion del programa de RPA
con Amazon Career Choice para el reskilling de 26 profesionales.

Instructores

Desde Generation Spain, conflamos en
los perfiles de nuestros graduados, los
cuales adquieren, en sélo unas semanas
(4-12 semanas), un extenso
conocimiento sobre la materia de los
programa que realizan asi como las
habilidades y actitudes necesarias para
ser excelentes profesionales. En 2021,
incorporamos uno de nuestros antiguos
alumnos a nuestra red de instructores.

SALTOCONRED

Impulsamos proyectos, impulsamos personas

GESTION DEL TALENTC

usdopalabra

NEORIS Nanfor
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B Nuestro equipo

S ‘ ‘
Mercedes Valcarcel Cristina Tabuenca Lucia Martinez Mariola Diez Georgina Lagares
Alianzas y empresas .
Afiel Hernandez Natalia Molina Rubén Carrera Adam Ch;ukrallah Pablo Gonzélez
Operaciones

Alba Martinez Irene Moncloa Marta Tello Carolina Cano



CALIDAD Y ' '
TRANSPARENCIA: ¢Como nos financiamos?
VISIBILIDAD

ECONOMICA

Ingresos

Calidad E—

La calidad y la transparencia son una prioridad en Generation. 58% 42%
Hemos implantado un sistema de gestion integrada basado en

procesos, orientado a la mejora continua y enfocado a la

satisfaccion de nuestros alumnos. Para ello hemos evaluado Fondos Publicos
los planes vigentes en la Fundacién con el fin de actualizarlos Fondos Privados
y mejorar la calidad y transparencia de los mismos. Asimismo,
con el fin de buscar la maxima calidad, nos hemos certificado

de la ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

Gastos
Transparencia I
Estamos inscritos en el Registro de Fundaciones del Ministerio 88% 9% 3%
de Justicia y nuestras cuentas se auditan anualmente. Un 88%
del 1,576,017 de los ingresos de 2021 se ha destinado
directamente a la ejecucion de proyectos. Proyectos

Servicios Centrales

Captacion
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con los siguientes objetivo
desarrollo sostenible

TRABAJO DEGENTE 1 0 REDUCCIONDELAS
Y GREGIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

1

EDUCACION
DECALIDAD

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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PRI NCI PALES FINANCIADO RES En Generation, nos hemos asociado con organismos

publicos, empleadores y organizaciones para ayudar

Y DESGLOSE DE PROYECTOS a ovenes desempleados.

Financiadores corporativos Financiadores publicos Intermediadores FSE Financiadores privados Donantes Desglose de proyectos

MCKil’lseY I como o émaras United +42% privadOS
Eﬁ% o C GO gle Way K >7 + 58% publicos

& Company Fundacién INCYDE
United Way Espaiia
[ ] . H €s(ue\‘o de' w
mm Microsoft eo‘l orooneen UNIBAIL-RODAMCO-WESTFIELD
workday.
. v <
verizon SEGOVIA career
@ a\ma-z,. on choice
¢ EVPRENDIMIENTO Y
BLACKROCK e
Colaboran < < ) . ¥
Freshfields MASMOV L @ crupoparadigma Fundacin Estoral o0
CONSEJo GENERAL DE ENFERMER{A
Fundacion = B B
ONCE Deloitte. FPAG b fwgietn uni>ersia
c L 1 F F o R D Barcelona adas AGENCIA //-\\ semmo/\nqa\uzermmeo Unl>ers|a
cwanoe (A Feiton [ | AE ST » . d

En 2021 +180 empleadores, de Y/

P @ NTT NEORIS #lcampo
los que destacamos los
siguientes por su compromiso a e é@ avanade meag

la contratacién de graduados de
e TENDAM KPMG ot
eneration. marketalia
[] the cocktail At®S

@size?
i Y FIVE
Sprint. E STARTUP

e kg SuYs © PROSEGUR VALENCIA
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B Reconocimientos

La metodologia Generation ha sido reconocida
por WISE, MacArthur 100&Change y otros.

QP WP
- Qatar Foundation
LA~ A = J—— it a8 oiby

WISE nombré a Fundaciéon
Generation en 2018 como uno de
los seis ganadores, de entre mas
de 400 programas de educacion
global, por su impacto
transformador, innovacion,
estabilidad financiera,
escalabilidad y replicabilidad.

( 100&
CHANGE
N TOP 100

La Fundacién MacArthur situd a
Fundacién Generation entre las
100 mejores propuestas para la
100 & Change Top 100: una
subvencion de $100 millones
para ayudar a resolver uno de los
desafios sociales mas
importantes a nivel mundial.

& SES

Generation UK fue nombrada
pionera en el indice Natwest
2020 SE100 de las principales
empresas sociales. La seleccion
tiene en cuenta diversidad de
criterios, pero considera
especialmente el crecimiento

y el impacto.

RODDENBERRY

La Fundacién MacArthur situé a
Fundacién Generation entre las
100 mejores propuestas para la
100 & Change Top 100: una
subvencién de $100 millones
para ayudar a resolver uno de los
desafios sociales mas
importantes a nivel mundial.
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El impacto de Generation Spain ha
sido valorado en premios, eventos
y medios de comunicacién.

SCres

fundacién sociedad
y empresa responsable

Reconocimiento de la Fundacién SERES al proyecto Generation, impulsado por
McKinsey & Company en 2017, por la actividad estratégica e innovadora que
desempefia la Fundacion, generando valor en la sociedad y la empresa.

@ Digital Skills
AWARDS SPAIN

2020

; £ a Generation Spain, ganador de los Digital Skills Awards Spain 2020 en la categoria
ﬁ P P v RL 4 competencias digitales para el mercado digital.
i < d ’ :

' &lf 4




Generation Spain | Memoria Anual 2021

B Prioridades 2022

Incrementar el % de incorporacion al empleo de
nuestros graduados y diversificar los perfiles de
nuestros participantes

Fortalecer red de socios incrementando alianzas

Diversificar las profesiones en nuestras formaciones

Apoyar los cambios sistémicos en las politicas
activas de empleo y de formacion profesional

Nuestra principal prioridad es sequir
incrementando nuestro impacto, ¢como?

+ 1.057 alumnos en 44 programas.

+ Seguir incrementando los altos % de incorporacion al empleo.

+ Diversificacion del perfil del estudiante incorporando activamente personas
con distintas capacidades y desempleados de larga duracién (Regeneration).
+ Mejora del acompafiamiento a alumnos a través de iniciativas de mentoria.

+ Crecimiento de nuestra red de socios y colaboradores incorporando a los
actores de la economia verde.

+ Incorporacion de nuevas empresas empleadoras de graduados mediante
campanas activas de captacion y eventos.

+ Refuerzo de nuestra comunidad de voluntarios y mentores.

+ Lanzamiento del programa de instalador de placas solares fotovoltaicas
dentro de nuestra linea de programas sostenibles en economia verde.

+ Inversidn en desarrollo curricular de otras nuevas profesiones en auge.
+ Adaptacion de los curriulums actuales a la demanda de las empresas.

+ Impulso de un modelo colaborativo entre instituciones publicas y privadas.
+ Participacion activa en las redes de apoyo a la FP y la eliminacién de los
sesgos de género en las que estamos presentes.

+ Visibilizacion del valor de las competencias en la formacion.

+ Apoyo en la digitalizacion del sector.
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B ¢Como colaborar?

Financiacion / donacion

Contratacion de personal

Difusion de los programas

Voluntariado individual
y corporativo

+ Financia un programa de formacién en
profesiones de alta demanda con
escasez de talento para tu empresa

+ Apoya en la financiacién de proyectos
con un alto impacto social

+ Forma parte de la red de empleadores
de Generation y accede a talento
cualificado

+ Apoya en la difusién de programas y
ayuda a jévenes que puedan beneficiarse
de las formaciones Generation

+ Unete a nuestra iniciativa de mentoria 'y
conviértete en mentor de los
participantes de nuestros programas

+ Participa en nuestros programas como
experto, dando masterclasses, company
presentations...

+ Negocio

+ RSC

+ Impacto social

+ Diversidad e inclusion

+ Negocio

+ RSC

+ Impacto social

+ Diversidad e inclusion

+ Vinculacién con una
Fundacién (imagen)

+ RSC

+ Impacto social

+ Diversidad e inclusion

+ Vinculacién con una
Fundacién (imagen)

+ RSC

+ Impacto social

+ Diversidad e inclusion

20

¢Hablamos?

empresas.spain@generation.org

CASOS DE EXITO

+ Microsoft

+ Prosegur

+ Unibail Rodamco

+ Workday

+ McKinsey & Company
+ BlackRock

+ Leroy Merlin
+ Carrefour
+IBM

+ Atos

+ Masmovil
+ Servicios de Empleo
+ United Way

+ United Way
+ BlackRock


mailto:empresas.spain@generation.org
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B Patronato

Alejandro Mona Ramoén Anna Maria Pino
Beltran Mourshed Forn Ooré Velazquez
Presidente de Fundacién Patrona de Fundacion Patrono de Fundacién Generation Patrona de Fundacién Patrona de Fundacion
Generation Spain, Senior Generation Spain, Presidenta y Spain, Director emérito de Generation Spain, Directora de Generation Spain, Consejera en
Partner y Presidente de CEO de Generation. McKinsey & Company. Operaciones de SAP Espafia. Renta 4 Banco y Expresidenta y
McKinsey & Company Iberia. Fundadora del Grupo Unisono.
Board Member Generation Board Member Generation Spain, Board Member Generation
Chairman Generation Spain, Spain, President & CEO Emeritus Director, McKinsey & Spain, Chief Operating Officer Board Member Generation
Senior Partner & Chairman Generation. Company. at SAP Spain. Spain, Board Member Renta 4
McKinsey & Company Spain. Bank and Founder and former

president of Unisono Group.
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SPAIN

spain.generation.org


https://spain.generation.org

