ESTATUTOS FUNDACION GENERATION SPAIN

CAPITULO I: CONSTITUCION, OBJETO Y BENEFICIARIOS

Articulo 1. Denominacién y naturaleza juridica de la Fundacion

1.
2.

La Fundacion se denomina Fundacidn Generation Spain (en adelante, la “Fundacion”)
La Fundacion es una entidad no lucrativa, titular de un patrimonio propio que esta
afecto de modo duradero a la realizacion de determinados fines de interés general
recogidos en sus estatutos.

La Fundacién, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tendra personalidad
juridica propia y capacidad de obrar plena para operar en el trafico juridico conforme a
las leyes aplicables y a los presentes estatutos.

Articulo 2. Nacionalidad, domicilio y ambito de actuacion

1.
2.

La Fundacidn tienen nacionalidad espafiola

Su domicilio estd situado en la Calle Henri Dunant 17, Madrid, 28036, Espafia. El
Patronato podra acordar libremente el traslado de domicilio, asi como abrir, en su caso,
delegaciones territoriales, centros u oficinas

La Fundacion es de dmbito estatal y, por tanto, podrd desarrollar su actividad en todo el
territorio espafiol sin perjuicio de las actividades internacionales que pueda desarrollar
para el cumplimiento de sus fines

Articulo 3. Fines, actividades y beneficiarios de la Fundacién

1.

La Fundacién tiene como finalidad bdsica apoyar a las personas desempleadas en
Espafa para aumentar su empleabilidad y ayudarles a conseguir trabajo, principalmente
implantando en Espaia el programa “Generation Spain”. Ademas, la Fundacidn tiene
como objetivo, la colaboracion con programas Generation de otros paises, el desarrollo
de un cédigo abierto a todo el mundo que permita a docenas de millones de jovenes
mas beneficiarse del programa. Comprometidos con el desarrollo sostenible y con el
respeto al medio ambiente, dentro de nuestra misidn buscamos promover, entre otros,
programas de formacidn para profesiones que contribuyan a la transicién ecoldgica.
Para la realizacién de dicha finalidad, la Fundacién llevara a cabo, por si solo o en
colaboracién con terceros, todas las actuaciones que procedan vy, en particulas, las
siguientes:

a. Trabajar con empleadores, asociaciones y otras entidades del mercado laboral
espafiol para identificar dreas de demanda de trabajo o de carencia de
habilidades demandadas y disefiar programas de formacion para ensefiar las
habilidades necesarias para la empleabilidad en dichas areas

b. Organizar e impartir programas de formacién para los beneficiarios de la
fundacion y/o socios empleadores con el objetivo de garantizar una formacion
de alta calidad

c. Facilitar la colocaciéon en empleadores de los egresados de los programas
Generation

d. Proporcionar tutorias, orientacién y una estructura de apoyo del resto de
participantes en programas Generation, a los alumnos y egresados durante todo
el programa Generation durante sus carreras profesionales, incluyendo

e. Realizar unseguimiento riguroso de los resultados, tanto de los egresados como
de los empleadores, para entender el retorno de la inversidon en formacion en
el cortoy en el largo plazo;

f. Presentar a las administraciones publicas propuestas de mejora para asegurar
la capacitacion profesional y fomentar la empleabilidad



g. crear o participar, en su caso, en otras entidades con fines similares o
complementarios;

h. suscribir convenios de colaboracién con todo tipo de Administraciones vy
entidades con el objeto de hacer posible la realizacién de los fines
fundacionales; y

i. cualquier otra actividad necesaria o apropiada para llevar a cabo el fin
fundacional.

3. Seran beneficiarias de la labor solidaria de la Fundacién las personas fisicas desempleadas
gue cumplan los requisitos establecidos por el Patronato de la Fundacion, en particular los
jovenes. Podran, asimismo, ser beneficiarias de la labor solidaria de la Fundacién las personas
juridicas que lleven a cabo labores coincidentes o complementarias con la labor de la Fundacion
dirigidas a su ambito de beneficiarios.

Articulo 4.- Duracidén

1.
2.

Fundacion tendrd duracion indefinida.

La Fundacién comenzard su actividad en la fecha de su inscripcidn en el correspondiente
Registro de Fundaciones,

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4.2 anterior, desde el otorgamiento da la
escritura fundacional, la Fundacién podra llevar a cabo las gestiones necesarias para su
inscripcion en el Registro, asi como las actuaciones necesarias para la mejor
conservacién de su patrimonio y aquellas otras que no admitan demora sin perjuicio
para la Fundacion.

Articulo 5.- Fundador.

El Unico fundador de la Fundacién es McKinsey Social Initiave (en adelante, el "Fundador”).
Debido al caracter internacional de la iniciativa y buscando sinergias entre los programas de los
distintos paises, el Fundador se reserva los siguientes derechos:

a) Nombrar a todos los miembros del Patronato
b) Vetar el nombramiento de cualquier miembro de la Comision Ejecutiva en la medida on
la que dicho nombramiento podria conllevar una alteracién significativa del proyecto
fundacional.
c) Ser miembro nato y permanente tanto del Patronato como de la Comisién Ejecutiva.
CAPITULO II:

ORGANOS DE COBIERNO
Articulo 6.- El Patronato.

1.
2.

La Fundacion debe contar con un Patronato.

El Patronato tendrd un minimo de tres miembros y un maximo de doce miembros.
Correspondera al Patronato la fijacién del nimero concreto de sus miembros.

Los Patronos no natos seran designados libremente por el Fundador. El nombramiento
de los Patronos no natos tendra una duracién de tres afios, pudiendo ser reelegidos de
forma consecutiva dos veces, es decir, podran ostentar la condicién de miembro del
Patronato de forma consecutiva por un periodo de nueve (9) aios.

Podran ser elegidos miembros del Patronato las personas fisicas y juridicas que, ademas
de cumplir los requisitos legales, asuman expresamente las obligaciones establecidas en
el articulo 9. Las personas juridicas designardn a una persona fisica que las represente.
La persona fisica representada deberd cumplir los requisitos legales aplicables.

El Patronato sera el drgano de gobierno y representacién de la Fundacién. Ostentara
para ello plenos poderes sin mas limitaciones que las impuestas por las leyes, por los
poderes publicos y por estos Estatutos, En consecuencia, corresponden al Patronato
todas las funciones propias del érgano supremo de gobierno y representacion de la
Fundacion sin perjuicio de los derechos reservados al Fundador.



Siempre que ello no contradiga el caracter social de la Fundacidn, el Patronato llevara a
cabo su labor de gobierno y representacién de la Fundacién, empleando criterios de
maxima eficiencia empresarial, buscando en particular optimizar ingresos y racionalizar
gastos.

El cargo de Patrono es gratuito. Sin perjuicio de ello, el Patronato podra acordar el
reembolso de aquellos gastos razonables y debidamente justificados que el ejercicio del
cargo pudiera ocasionar, asi como acordar, previa aprobacion del protectorado, una
remuneracion adecuada de eventuales servicios concretos distintos de los inherentes al
cargo de patrono y prestados a la fundacion por alguno de los patronos.

El nombramiento y la aceptacion expresa de los patronos seran objeto de notificacién
al protectorado y de inscripcidn en el registro de fundaciones.

Articulo 7.- Presidente y Vicepresidente

1.

El Patronato nombrard de entre sus miembros, un Presidente. Podra nombrar,
asimismo, uno o mdas Vicepresidentes. En ausencia del Presidente, ejercerd
temporalmente sus funciones el Vicepresidente mds antiguo en el cargo.

El presidente ostentard la representacién institucional de la fundacién, ordenard
convocar o convocard y presidird las reuniones del Patronato y de la Comisidn Ejecutiva
y serd responsable de ejecutar las decisiones del patronato y de la comisidn ejecutiva,
Podra asimismo ejercer, en su caso, las potestades delegadas en el por el patronato.

El Presidente tendra voto de calidad para dirimir los eventuales empates.

Articulo8.- El Secretario

1.

El Patronato nombrara asimismo un Secretario, que puede no ser miembro del
Patronato, en cuyo caso tendra voz, pero no voto.

El Secretario convocard, en su caso, por orden del presidente, las reuniones del
patronato y de la comisidn ejecutiva, levantara acta de tales reuniones, certificard y
protocolizard, en su caso, los acuerdos adoptados y custodiard el libro de actas de la
fundacion.

En ausencia del Secretario, actuard como secretario de las reuniones del Patronato o de
la Comisidn Ejecutiva la persona designada en cada caso por cada uno de estos 6rganos.

Articulo 9.- Obligaciones especificas de los patronos
Son obligaciones especificas de los Patronos las siguientes:

a)

b)

velar activa y diligentemente para que la fundacidon pueda lograr sus objetivos
fundacionales.

Promover en todo momento el buen nombre de la fundacidn y la difusidn de su labor
solidaria.

Asistir y participar diligentemente en las reuniones del Patronato.

Guardar la confidencialidad debida sobre los acuerdos y estrategias de la Fundacion.
Responder solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios causados por
actos contrarios a la ley o a los estatutos, asi como por los actos realizados sin la
diligencia debida salvo que hayan votado en contra del acuerdo en cuestién o
desconocieran su existencia o conociéndola, se hubiera opuesto al acuerdo.

Articulo 10.- Reuniones del Patronato.

1.

Las reuniones del Patronato serdn convocadas mediante correo electrdnico, bien por el
Presidente directamente, bien por el Secretario, de orden del Presidente, con una
antelacion de, al menos, cinco dias naturales. En caso de urgencia, que apreciard
discrecionalmente el Presidente, las reuniones podran ser convocadas con tan solo dos
dias naturales de antelacion.



La convocatoria establecerd el orden del dia y contendrd la informacidon entonces
disponible sobre los asuntos a tratar.

No serd necesaria convocatoria previa en caso de que todos los patronos se hallen
presentes o debidamente representados y acepten por unanimidad celebrar reunién del
Patronato.

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio. Las reuniones del Patronato podran
celebrarse, en caso necesario apreciado por el Presidente, mediante, videoconferencia
siempre que ello permita la identificacion de los Patronos asistentes y la
intercomunicacion entre ellos en tiempo real, La reunién asi desarrollada se entendera
celebrada en el domicilio social, si este es uno de los lugares interconectados, y (en otro
caso) se entendera celebrada en el lugar en el que se encuentre el Secretario de la
reunion.

Podran asistir a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto, las personas que el
Presidente considere adecuado para cada reunion.

Quedara validamente constituido el Patronato cuando concurran a la reunidn,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros,

Con caracter general, los acuerdos del Patronato se adoptaran por mayoria simple de
los Patronos presentes o representados. No obstante, serd preciso el acuerdo de dos
tercios de todos los miembros del Patronato para la adopcién vélida de los siguientes
acuerdos (estando sujetos en los casos del articulo 5 a la aprobacién del Fundador):

a) Cambio de denominacion o de domicilio.

b) Cese de Patronos no natos.

c) Constitucion de la Comisidn Ejecutiva, designacién de sus miembros y delegacién en
ella de facultades.

d) Aprobacién de eventuales contratos de servicios remunerados prestados por los
Patronos.

e) Modificacién de estatutos (sin perjuicio del derecho de veto del Fundador).

En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Las deliberaciones y acuerdos adoptados en las reuniones del Patronato se recogeran
en actas que deben aprobar bien el Patronato bien tres interventores designados por el
Patronato

9. El Patronato podrd, asimismo, adoptar acuerdos por escrito y sin reunién ad hoc,
siempre que ningln miembro del Patronato se oponga a este procedimiento.

Articulo 11.- Comisidn Ejecutiva.

1.

El Patronato podrd designar una Comisidn Ejecutiva compuesta por un minimo de tres
y un maximo de cinco miembros y delegard en ella con caracter permanente, los
poderes que tenga por conveniente, salvo los indelegables por ley.

Solo podran ser miembros de la Comisién Ejecutiva quienes ostenten la condicion de
Patronos.

. El Presidente y el Secretario del Patronato seran, respectivamente, Presidente y
Secretario de la Comisién Ejecutiva.

La misidn principal de la Comisidn Ejecutiva serd asegurar la administracién ordinaria de
la Fundacion.

En particular, corresponden a la Comisién Ejecutiva las funciones siguientes:

a) Formular las cuentas anuales de la fundacion para su aprobacion por el patronato

b) proponer al patronato programas y actuaciones concretas para la realizacidn de los
fines fundacionales

c¢) cualesquiera otras funciones que le atribuya el patronato

El Patronato podra crear uno o varios comités asesores, compuestos por Patronos y
otras personas, y encomendard aquellas tareas o actuaciones que estime necesarias con
reserva de las funciones propias del Patronato y de la comisidn ejecutiva.



7.

Sera de aplicacidn analdgica a las reuniones de la comisidn ejecutiva y de otros comités
creados por el Patronato las previsiones contenidas en el articulo 10 sobre reuniones
del patronato.

Articulo 12.- Cese de patronos no natos

1.

El patronato podrd acordar libremente el cese de patronos no natos. Serd preciso el
acuerdo de dos tercios de todos los miembros del Patronato para que el cese de los
Patronos no natos sea valido.
El cese de los patronos de la fundacion se producira en los supuestos previstos en el
articulo 18.2 de la Ley 50/2002, de 26 de octubre, de Fundaciones. Ademas de las
previstas legalmente, serdn causa de cese de los patronos no natos las siguientes:

a. Serimputado judicialmente por una actuacidn presuntamente delictiva

b. Inasistencia a mas de la mitad de las reuniones que se convoquen dentro de

un ejercicio completo

¢. Lacondena por resolucidn judicial

La concurrencia de estas causas sera valorada por el patronato siendo necesaria la

mayoria de dos tercios de todos los miembros del patronato.

CAPITULO IlI:
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 13.- Patrimonio de la Fundacién

1.

El patrimonio de la fundacién esta formado por la dotacidn inicial de 30.000 euros asi
como por todos los bienes, derechos y obligaciones que la Fundacién adquiera tras so
constitucion, estén o no afectos a la dotacion.

Para incrementar su patrimonio, la fundacidon podra recurrir, en particular, a
aportaciones (afectas o no a los fines fundacionales), donaciones de todo tipo (incluidas
las recaudadas mediante tecnicas de crowdfunding), herencias y legados, subvenciones
publicas y, eventualmente, remuneraciones por servicios prestados por la fundacién.
Estaran afectos a la dotacion y, por tanto, vinculadas con caracter permanente al
cumplimiento de los fines fundacionales aquellos bienes y derechos respecto de los
cuales exista una declaracidn expresa de voluntad estableciendo dicha vinculacién (en
adelante, patrimonio vinculado). El resto de bienes y derechos de la Fundacion tendran
el caracter de patrimonio ordinario de la fundacién.

La Fundacion llevara un inventario anual de su patrimonio y procederd, en su caso, a la
inscripcion de sus bienes y derechos en los Registros publicos correspondientes

La fundacién velara para que todo su patrimonio sea invertido y, a la postre, destinado
a cumplir los fines fundacionales de la manera mas eficiente posible

La fundacién destinard, al menos, el setenta por ciento de los ingresos obtenidos en
cada ejercicio, una vez deducidos los gastos incurridos para obtener dichos ingresos, a
la realizaciéon de los fines fundacionales. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion
serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en el que se obtengan los ingresos y el
final del cuarto afo siguiente al cierre de dicho ejercicio. El resto de los ingresos debera
ser destinado, bien a incrementar la dotacidn, bien a constituir reservas.

Articulo 14.- Ejercicio econdémico.

1.

2.

El primer ejercicio econémico de la Fundacidn se inicia en la fecha de su constitucién y
finalizara el 31 de diciembre del afio en curso.
Los siguientes ejercicios econdmicos coincidirdn con el afio natural.

Articulo 15.- Plan de actuacién y cuentas anuales.

1.

El Patronato aprobara y remitira al Protectorado, dentro de los tres Ultimos meses de
cada ejercicio, un Plan de Actuacién pan el ejercicio siguiente.



El Plan de actuacién contendra una expresion sucinta de las actuaciones previstas para
el ejercicio siguiente, asi como un presupuesto da ingresos y gastos correspondientes a
dichas actuaciones.

La Comisidn Ejecutiva formulard, dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio,
las cuentas anuales del ejercicio anterior; seguidamente, las presentara a los auditores
de cuentas de la Fundacién para su revision y, finalmente, seran sometidas a aprobacién
del Patronato, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria, en la que se incluird, entre otras cosas, una exposicion del grado de
cumplimiento del Plan de actuacion del ejercicio en cuestion.

Las cuentas anules deberan ser redactadas con claridad y mostrar, de la forma mas
transparente posible, la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Fundacion.

Una vez aprobadas, las cuentas seran presentadas al Protectorado en el plazo de diez
dias habiles, para su ulterior deposito en el Registro de Fundaciones.

CAPITULO IV. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION
Articulo 16.- Modificacion, fusion y extincidn de la Fundacion.

1.

El Patronato podra acordar la modificacién de los estatutos de la Fundacién asi como la
fusion de esta con otras fundaciones, siempre que lo considere de interés para la
Fundacioén.

Para la modificacion de estatutos, la fusidn o la extincidn de la Fundacion, el Patronato
seguira las previsiones legales aplicables y los presentes Estatutos.

La fundacidn se extinguira por cualquiera de las causas previstas legalmente.

La extincidn de la Fundacidn, salvo en el caso de que esta se produzca por fusién con
otra, determinard la apertura del procedimiento de liquidacidn, que se realizara por el
Patronato constituido en comisidn liquidadora y bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacidn se destinaran en su totalidad a otras
fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y
que, a su vez, tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucion, a la
consecucion de aquéllos y que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen
fiscal de Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a
entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.
El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos serd libremente elegido
por el Patronato.



