CODIGO DE CONDUCTA COMUNIDAD GENERATION SPAIN

iBienvenido a la comunidad de Generation Spain!

Valoramos enormemente la participacion de cada miembro de la comunidad y queremos que
todos tengdis una experiencia agradable y satisfactoria. En consecuencia, se espera que todos
los miembros de la comunidad mostremos respeto y amabilidad hacia los demas miembros.

Para aclarar lo que se espera de nosotros, estudiantes, instructores, voluntarios, equipo
organizativo y todos los miembros de la comunidad de Generation debemos cumplir con el
siguiente cddigo de conducta.

Este cddigo de conducta es un documento vivo, por favor, no dudes en sugerir cambios o
adiciones en la siguiente direccidn voluntariado.spain@generation.org

Generation Spain se compromete a crear una comunidad segura y positiva para todos los
miembros de la comunidad, independientemente de la experiencia, la identidad y expresién de
género, la orientacién sexual, la diversidad de capacidades, la apariencia personal, la raza, el
origen étnico, la edad, la religidn, la nacionalidad u otra caracteristica definitoria.

éQué esperamos de ti?

e Sé amable con los demds miembros de tu comunidad.

e Ayuda a los demas miembros de tu comunidad.

e Sé un miembro activo de la comunidad participando en las diferentes iniciativas y
canales comunes.

e Respeta el espacio seguro y ambiente agradable de esta comunidad.

e Si tienes un problema o una queja, hablalo en privado con cualquier miembro del
personal de Generation. También puedes utilizar el buzén
generationspainrrhh@generation.org si te sientes mas cémodo

Comportamiento inaceptable en nuestra comunidad

¢ Violencia, amenazas de violencia, lenguaje o imdagenes violentas dirigidas contra otra
persona.

e Bromas, lenguaje o imagenes sexistas, racistas, homodfobas, transfobicas o
discriminatorias.

e Comentarios o imagenes ofensivas relacionados con el género, la identidad y expresion
de género, la discapacidad, la orientacidn sexual, la apariencia fisica, la edad, la raza, el
origen nacional, el origen étnico, el idioma, el estado migratorio, la nacionalidad u otra
caracteristica definitoria.

e Publicar o mostrar imagenes o lenguaje sexualmente explicito.

e Cualquier forma de intimidacién deliberada o interrupcién de conversaciones.

e Atencion sexual no deseada.

e Acechar o perseguir en espacios fisicos o en linea.

e Publicacién publica de comunicaciones privadas.
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Si estas siendo acosado, notas que alguien mas esta siendo acosado o tienes alguna inquietud,
por favor envia un mensaje directo inmediatamente a cualquiera de los administradores de
Generation Spain o bien utiliza el buzén generationspainrrhh@generation.org

Todos los empleados son responsables de conocer la legislacion y las normas pertinentes,
incluido este Cédigo de Conducta Empresarial. Todos los empleados deben adherirse a este
Cédigo de Conducta, tanto en su redaccién como en su espiritu. No se tolerara ninguna
infraccion de este Cdédigo de Conducta. Su incumplimiento estara sujeto a las sanciones
disciplinarias que fija la normativa en vigor.
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