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Procedimiento de denuncias de Infracciones e irregularidades

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS DE INFRACCIONES E IRREGULARIDADES

La Fundacidn Generation Spain como entidad afiliada a Generation You Employed, Generation: You Employed, Inc. (“GYE”) y el
resto de las entidades afiliadas a GYE (“Afiliados” y en conjunto, “Generation”), exigen a todos los miembros de sus equipos que
cumplan con altos estandares de ética profesional y personal en el desempeiio de sus funciones y responsabilidades. Para
respaldar estos valores y promover la integridad de la organizacién, el Procedimiento de Denuncias de Infracciones e
Irregularidades permite a los miembros del Equipo, Alumnos, grupos de interés y cualquier otra persona en la red de Generation
plantear sus inquietudes sin repercusiones y con la confianza de que sus preocupaciones seran tratadas de forma confidencial e
investigadas y resueltas en el tiempo mas breve posible. Cualquier miembro del Equipo de Generation al que se le solicite que
participe en cualquier actividad que crea que puede ser ilegal, pueda ocasionar dafios a Generation o sea contraria a sus politicas,
o que de cualquier otro modo tenga conocimiento de dicha actividad, debe denunciar dichos hechos.

La Fundacién Generation Spain y Generation animan a los informantes a que denuncien las posibles infracciones a través de la
linea directa de ética de Generation (www.generation.ethicspoint.com), al equipo responsable de cumplimiento de la Fundacidn
Generation Spain (compliancespain@generation.org) y/o al equipo de Cumplimiento de GYE (compliance@generation.org) de
acuerdo con la Politica de Investigaciones Internas de la red de Generation. Si desea presentar una denuncia de forma anénima,
puede hacerlo a través de la linea directa. Las denuncias y la informacién relacionada se trataran de forma confidencial. En algunas
circunstancias excepcionales, como las situaciones que implican procedimientos judiciales o con organismos reguladores,
Generation puede verse obligada a revelar cierta informacion relacionada con una denuncia. En ese caso, se notificara a los
denunciantes que la informacién va a ser revelada.

La Fundacion Generation Spain y Generation prohiben cualquier tipo de acto de represalia, incluyendo el acoso, la intimidacion,
las medidas laborales adversas o cualquier otra forma de represalia, contra una persona que denuncie hechos que potencialmente
puedan suponer infracciones o irregularidades. Ninguna persona que, de buena fe, denuncie cualquier incidente o situacién
sospechosa podra sufrir acoso, represalias o enfrentarse a consecuencias laborales adversas.

Cualquier miembro del Equipo que crea que ha sufrido algun tipo de represalia como resultado de denunciar una presunta
infraccion en virtud de la presente politica debe denunciarlo inmediatamente a través de la Linea directa, en
compliancespain@generation.org o en compliance@generation.org. Cualquier miembro del Equipo que tome represalias contra
alguien que haya denunciado una infraccidn se enfrentard a medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.
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