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CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados amigos y colaboradores,

2024 ha sido un afo clave para la consolidacion del
propoésito de Fundacion Generation Spain: crear
oportunidades de empleo reales para quienes mas lo
necesitan. Desde el Patronato, hemos reafirmado con
conviccién nuestro compromiso con una vision en la que
el talento, la formacion y el acceso al empleo actuan
como motores reales de transformacion social.

Este aflo no solo ha supuesto un avance significativo
en nuestra mision, sino que también hemos celebrado el
10° aniversario de la Fundacion a nivel internacional.
Una década de trabajo incansable, de esfuerzos
compartidos y de miles de vidas transformadas. Este
aniversario nos invita a reconocer el camino recorrido,
pero sobre todo a mirar hacia adelante, con la misma
determinacion que nos ha guiado hasta aqui.

En un contexto laboral que sigue siendo exigente —no
solo para los jovenes, sino también para personas
mayores de 45 afios, mujeres y otros colectivos en
situacion de vulnerabilidad—, la labor de la Fundacion
cobra mas sentido que nunca. Hemos sido testigos del
impacto de nuestros programas, disefiados no solo para

capacitar técnicamente, sino también para desarrollar
habilidades que abren nuevas oportunidades y permiten
transformar vidas.

A'lo largo de este afio, hemos centrado nuestros
esfuerzos en garantizar que cada decisién contribuya al
proposito fundacional: reducir el desempleo desde un
enfoque inclusivo, practico y basado en la evidencia.

Nos sentimos profundamente orgullosos del camino
recorrido y de la comunidad que hemos construido: una
comunidad comprometida, resiliente y orientada a
generar un impacto real y duradero.

Con gratitud y compromiso,

r.

ALEJANDRO BELTRAN

Presidente Fundacién Generation Spain

CARTA DE LA DIRECTORA

Querida comunidad,

Cada historia, cada testimonio y cada cifra que
compartimos en esta memoria anual refleja el esfuerzo
colectivo de un equipo comprometido con un mismo
proposito: generar oportunidades de empleo que ayuden
a cambiar vidas.

Durante estos afios, mas de 6.500 personas han
pasado por nuestros programas, con tasas de insercion
laboral que superan el 80 % en muchos de ellos. Este
impacto tangible es fruto de una metodologia innovadora,
eficiente y, sobre todo, centrada en las personas.

Estos resultados adquieren un significado especial al
conmemorar nuestro décimo aniversario a nivel global:
una década de compromiso con quienes enfrentan
mayores obstaculos para acceder al mercado laboral.
Este hito no solo nos invita a celebrar, sino también a
redoblar nuestros esfuerzos hacia un futuro con masy
mejores oportunidades para todos.

En 2024, reforzamos nuestro compromiso con la
diversidad y la inclusion, ampliando el alcance de
nuestros programas para llegar, de manera mas efectiva,
a quienes mas lo necesitan.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento al
equipo, por su dedicacion diaria; al patronato, por su
vision y guia; a nuestros formadores, mentores y
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voluntarios, por su generosidad y entrega; y a nuestras
entidades colaboradoras, por confiar en nuestro modelo y
hacerlo posible.

Seguiremos aprendiendo, evolucionando y creciendo
para que, cada afio, mas personas puedan mirar al futuro
con esperanza. Creemos firmemente que el talento esta
distribuido de forma equitativa en la sociedad, pero no
asi las oportunidades. Por eso trabajamos cada dia para
generarlas.

Sabemos que el mercado laboral presenta grandes
retos, pero en Generation elegimos mirar esos desafios
como oportunidades. Trabajamos para convertir los
avances tecnologicos en empleo de calidad, asegurando
que nadie se quede atras.

Gracias por ser parte de este camino.

ESTELA DE LA CRUZ

Subdirectora Fundacién Generation Spain



MISION Y VISION

EN FUNDACION &
GENERATION ESPANA
ESTAMOS COMPROMETIDOS
EN EMPODERARA LAS
PERSONAS PARA QUE
PUEDAN ALCANZAR
CARRERAS PROFESIONALES
DE CALIDAD, SOSTENIBLES
Y CON IMPACTO.

| MISION & VISION

:  Ayudamos a las : i Que todas las personas
: personas a acceder a : : tengan una carrera

: oportunidades : i profesional plena que

: profesionales que : ¢  contribuya a su

. cambian sus vidas. i | bienestar.




DESARROLLO SOSTENIBLE

DESDE FUNDACION_
GENERATION ESPANA NOS
COMPROMETEMOS CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y PORELLO,
TRABAJAMOS ACTIVAMENTE
POR UNA FORMACION PARA
EL EMPLEO DE CALIDAD.

EDUCACION IGUALDAD GIA ASEQ TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD DE GENERD / NO CON Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

REDUCCION DE LAS ACCION ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES POR EL CLIMA LOGRAR
LOS OBJETIVOS




NUESTRO IMPACTO
EN NUMEROS

ALCANCE

IMPACTO

CONTINVUIDAD
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DESDE 2014 EN 2024

+6.500 436

participantes en todo participantes en todo
el territorio nacional. el territorio nacional.

256 18

ediciones de ediciones de
programa lanzadas. programa lanzadas.

+2.500 128

empleadores entre empleadores entre
startups, medianas y grandes startups, medianas y grandes
corporaciones. corporaciones.

DESDE 2014

80%

de insercion laboral a los
6 meses de la graduacion.

56%

de los graduados consiguen
un empleo directamente
relacionado con la formacion
Generation.

EN 2024

70%

de insercion laboral a los
6 meses de la graduacion.

62%

de los graduados consiguen
un empleo directamente
relacionado con la formacion
Generation.
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5 afios después +85% de los graduados, se sienten
plenamente seguros de su capacidad para alcanzar
sus metas profesionales.

El 40% de los graduados ha mejorado su capacidad
de ahorro, tras 2-5 afnos de la formacion.

00000 000000000000000000000000000000000000000CO0O0IGCG0GCCOCC00OCO0C000CC0000CC0000CCC000CC0C00C0CC0C00C0C00C0CCCI0CICICCIOIOIOIOIEOIOIOIOIOIEOIOIOIOGIOIESL

@ecccccccccsscccccscsscccccscsncne



CONOCEALOS

Mingorance

Veterinaria felina con 4 afnos de experiencia,
estaba sin empleo y buscaba estabilidad.
Gracias al bootcamp de Marketing Digital de
Generation, encontré formacidn, apoyo y una
nueva direccién. Hoy trabaja en marketing
digital con el objetivo de unirlo a su pasién por
la veterinaria. Conoce su historia al completo
en nuestra web.

Tras 25 anos en retail y con 56 anos, quiso
volver a Granada y reinventarse. Aposto por la
formacion en RPA para ayudar a PYMES en su
digitalizacion. Hoy ya trabaja en consultoria y
quiere consolidarse como referente en
transformacion digital en Andalucia Oriental.
Conoce su historia al completo en nuestra web.
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VERDADEROS
PROTAGONISTAS

pse Manuel
Daza

Con experiencia en ventas y sin empleo,
encontré en la formacién en paneles solares
una via para reinventarse. Recupero la
confianza y hoy trabaja como asesor comercial
y formador en el sector fotovoltaico, con ganas
de sequir creciendo. Conoce su historia al
completo en nuestra web.

Lozano

Queria trabajar en Educacién Infantil, pero no
encontraba oportunidades. Con la formacién
en Excelencia en el Punto de Venta, descubrio
un nuevo camino. Ahora trabaja en FNAC, ha
ganado seguridad y ha encontrado una
experiencia transformadora. Conoce su
historia al completo en nuestra web.


https://spain.generation.org/stories/raquel-mignorance-uniendo-pasiones-de-la-veterinaria-al-marketing-digital/
https://spain.generation.org/stories/raquel-mignorance-uniendo-pasiones-de-la-veterinaria-al-marketing-digital/
https://spain.generation.org/stories/jose-manuel-daza-y-su-reinvencion-laboral-en-el-sector-solar/
https://spain.generation.org/stories/jose-manuel-daza-y-su-reinvencion-laboral-en-el-sector-solar/
https://spain.generation.org/stories/jorge-como-las-mentorias-de-generation-me-guiaron-al-rpa/
https://spain.generation.org/stories/jorge-como-las-mentorias-de-generation-me-guiaron-al-rpa/
https://spain.generation.org/blog/aprendizaje-diversion-y-empatia/
https://spain.generation.org/blog/aprendizaje-diversion-y-empatia/

RANGO DE EDAD DE LOS

PARTICIPANTES NIVEL EDUCATIVO

32%

18-24 aios (35%)
25-29 aios (48%)
30-44 aios (7%)
45-54 anos (7%)
+55 anos (3%)

Formacion profesional
Bachiller

[romasarvises M 17%

PERFIL SOCIO-ECONOMICO
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45% 17% 43%

De los participantes De los participantes De los participantes De los participantes
tiene problemas para se identifican son desempleados de se identifican como
cubrir los gastos de como parte de un larga duracion. mujeres.

las necesidades diarias. colectivo vulnerable.

A
57

|
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13%

De los participantes De los participantes

14% 95%

De los participantes De los participantes

son migrantes. de programas técnicos
no cuentan con
formacién STEM.

tienen dependientes. estaban en situacion
de desempleo y sin
cursar ningun estudio.
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EN QUE
CONSISTE UN
PROGRAMA

GENERATION
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Generamos impacto
con nuestra
metodologia de

siete componentes

Empleos y compromiso directo de
los empleadores desde el inicio.

Reclutamiento basado en
caracteristicas intrinsecas, esfuerzo
y estandares de empleabilidad para
la ocupacion.

Cuatro a doce semanas de formacion
por competencias técnicas,
comportamientos y mentalidades.

Servicios de apoyo social y mentores
a lo largo del camino.

Una comunidad que acompafia a
los graduados durante su vida
profesional.

Retorno sobre la inversion para
empleadores y estudiantes.

Recopilacion y tratamiento de datos.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



PORTFOLIO DE PROGRAMAS

Digital

.

» Marketing Digital + IA

* RPA (Automatizacion de
Procesos ) + I1A

* Cloud Computing
Administrador

* Cloud Computing Desarrollo

* JAVA Full-Stack Developer venta

* Excelencia en el Punto de

Green Jobs

* Instalador Paneles Solares
Fotovoltaicos

ASPECTOS UNICOS DE LA METODOLOGIA GENERATION

Soft Skills: el diferencial del talento
preparado

En nuestros bootcamps, el crecimiento personal y
profesional avanza en paralelo. Apostamos por un
enfoque integral que prepara a cada participante para
destacar en entornos reales de trabajo. Mas alla del
dominio técnico, habilidades de comportamiento y
mentalidades en situaciones del futuro rol seran el
denominador comun de nuestras sesiones, impulsando
su versatilidad y reduciendo el tiempo de adaptacion a
su nuevo puesto de trabajo.

Cada bootcamp tiene el empleo como
destino final

Cada uno de nuestros bootcamps esta disefiado con un
objetivo claro: que los participantes no solo aprendan
una profesién, sino que consigan hacerla suya en el
mercado laboral. A través de la mejora de su marca
personal, simulaciones, dindmicas de role-play y retos
reales del sector, reforzamos su preparacion para

afrontar con confianza procesos de seleccion exigentes.

El enfoque no se limita a la adquisicion de
conocimientos técnicos, sino que abarca también el
acceso a empleos de calidad, sostenibles en el tiempo y
alineados con sus aspiraciones profesionales.
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e Inteligencia Artificial, una aliada en el
aulay en el futuro
La incorporacién de herramientas de IA en nuestros
bootcamps tiene un triple objetivo: en primer lugar,
enriquecer la experiencia de aprendizaje; en segundo,
preparar a los participantes para un entorno laboral
donde la inteligencia artificial comienza a ser
protagonista; y por ultimo, aumentar su potencial de
empleabilidad alineando sus conocimientos a las
demandas actuales del mercado.

Mentorias que orientan
el camino

Sabemos que el camino hacia el empleo esta lleno de
retos personales y profesionales. Por eso,
incorporamos mentorias personalizadas, tanto one-to-
one como en formato de talleres grupales, donde el
networking, el acompafiamiento y el intercambio de
experiencias eliminan barreras invisibles relacionadas
con la seguridad, la autoconfianza y la toma de
decisiones. Este espacio de confianza potencia el
desarrollo integral de cada participante, favoreciendo
una transiciéon mas soélida y segura hacia su préoximo
reto profesional.



ACOMPANAMIENTO
AL EMPLEO

Mantenemos el compromiso con nuestros . .
: Apoyo social :

graduados asegurando un |mpacto a Durante el programa, los participantes reciben 3
signiﬁcativo en el desarrollo de sus carreras . seguimiento semanal de su mentor/a con el objetivo de ;
. ) o ) s crear una red entre los participantes y generar 3
profesionales a través del acompanamiento 3 sentimiento de equipo y pertenencia. Ademas, en estas :
a la empleabilidad durante y después de los SO S TOHE Sl RS S :
. : autoconocimiento, autoestima, manejo del error, etc. :

programas formativos. . :
Orientacion para la mejora de la empleabilidad 3

e Durante el programa, los participantes reciben sesiones

Nuestro modelo de mentorl'as, basado en ] grupales en formato taller y sesiones individuales para £
. . E trabajar de manera consciente las herramientas y el plan E

tres pilares fundamentales, permite que :  deacci6n necesario para poder realizar el salto E
nuestros graduados sigan recibiendo el b DI IC LI E
apoyo necesario para alcanzar sus objetivos e Acompaiiamiento en la insercion laboral :
. z Tras la formacidn, los participantes tienen sesiones k
prOfeSI()naleS' enfrentandose a los retos del . individuales para trabajar de la mano del mentor/a su 3
mundo laboral con confianza y preparacién. plan de accion y los objetivos marcados de cara a la 3
. b busqueda de empleo. Ademads, en estas sesiones se .

Hemos |Ograd0 que sigan avanzando en su : incluye la preparacién de entrevistas, disefios de CV :
- sz ] adaptados a vacantes, posicionamiento de fortalezas y 3
|nserC|o.n en el mercad.o laboral, - areas de mejora, asi como se refuerza la importancia del :
manteniendo un alto nivel de empleabilidad : networking y la comunidad alumni. :
y satisfaccion. 3 1

Uno de los aspectos mas gratificantes de mi labor como mentora es
ver el cambio en la confianza de los participantes. Muchos llegan con
poca experiencia en el sector en el que se estan formando y llevan
tiempo en desempleo por lo que tienen grandes inseguridades. A lo
largo de la formacion, les acompafio en el proceso de superar
desafios, lo que les permite sentirse mas preparados y seguros,
transformando la percepcion de sf mismos. Ver a aquellos que
estuvieron a punto de abandonar la formacién al principio y que al
final terminan con éxito es una de las mayores recompensas.

Las sesiones individuales son fundamentales para crear un
ambiente de confianza y trabajar en las necesidades especificas de
cada participante. Estas sesiones permiten una mentoria
personalizada que potencia su desarrollo profesional de manera
significativa. Cada persona tiene sus propias necesidades y
dinamicas, por lo que adaptar las mentorias es crucial.

El panorama laboral puede ser desafiante, por lo que mi rol
también es guiarlos cuando surgen nuevos obstaculos tras finalizar
la formacion. El apoyo continuo, especialmente en la gestion de la
frustracion y la toma de decisiones, hace una gran diferencia en su
éxito. A menudo, solo el hecho de contar con alguien que les guie y
oriente marca la diferencia en su proceso de incorporacion al

armie I‘ItO ’ mercado laboral.
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RECONOCIMIENTOS

Diez anos de impacto y compromiso con la excelencia avalados
por nuMerosos premios y reconocimientos.

COMO ENTIDAD GLOBAL

LEARNING
ENGINEERING TOOIS

2 REIMAGINE
thedotgood O/ ‘K])R K
5 Competition Ao EDUCATION
Named #74 of the top 200 social Learning Engineering Tools DRK Silver Award, Nurturing
good orgs in the world (2020) Competition, Adult Learning Entrepreneur (2022) Employability (2021)
Track (2022)
=
(2oos WESE
RODDENBERRY C’.IANGE -
Nt TOF 100 4o it ofGota Foungaron
GLG Global Social Impact Humanity 100&Change Competition The WISE
Fellowship (2021) Category (2020) MacArthur Foundation (2020) Award (2018)

La Fundacion Generation Espafia fue
reconocida por TuConsultor en los
Premios Vanguardistas 2023 como una
organizacion lider y vanguardista en su
sector. Su destacado liderazgo y
excelencia en gestion le valieron el
galarddn en la categoria de Gestion
Cultural y del Talento, gracias a su
contribucion a la formacion para el
empleo verde y su habilidad para adaptar
metodologias a la normativa 1SO.

Sfundacion
Magtel

Fundacion Magtel entregd en 2022 el
primer premio en su tercera edicion de
los Premios Fundacion Magtel, en la
categoria de insercion sociolaboral a la
Fundacién Generation Espafia por su
contribucion a la formacion de mujeres
en el sector tecnoldgico.
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Co-funded by the
European Union

La Fundacion Generation Espafia fue
galardonada en los premios EIT Deep
Tech Talent Initiative Awards 2023 por
su destacada contribucion en fortalecer
a la juventud europea, abordando la
brecha de habilidades en la
Automatizacion de Procesos Robdticos
para un Futuro Digital.

S€res

fundacién sociedad
¥ empresa responsable

Reconocimiento de la Fundacion
SERES al proyecto Generation,
impulsado por McKinsey & Company
en 2017 por la actividad estratégica e
innovadora que desempefia la
Fundacion, generando valor en la
sociedad y la empresa.

workday.

La Fundacion Generation Espafia fue
galardonada en los premios de
Workday-Giving & Doing Campaign
2023 por su destacada contribucién a
la formacién de personas
desempleadas en mitad de su carrera
profesional en el sector de las energias
renovables.

@ Digital Skills
AWARDS SPAIN
2020

Generation Spain, ganador de los
Digital Skills Awards Spain 2020 en la
categoria competencias digitales para
el mercado digital.




NUESTRO EQUIPO

DIRECCION

‘ i . .
stela Uucia ristina

de la Cruz Ferraz Martinez Tabuenca
Subdirectora Directora Directora Directora
General Financiera de Operaciones de Alianzas

RESPONSABLES DE AREA

- Rdam 4 - aria lena £ ennifer
Cano Choukrallah Compte de la Cruz Garcia
Apoyo a candidatos  Apoyo a desarrollo Técnica de Técnica de Técnica de
de negocio emprendimiento y orientacion laboral orientacion laboral

orientacion laboral

Alba ederica
Gonzalez Hermosa Martinez Marzioni
Coordinadora de Asistente Responsable de Responsable de Técnico de
alianzas administrativo empleabilidad proyecto Talento intermediacion
EXPERTO +45 laboral

= 7lrene ghacio = -
7 P \ ¥ 3
Rodriguéz Moncloa Vargas
Técnica en Comunicacion, Coordinacion de Responsable Técnico de
intermediacion captacion y admisién programas de contenidos e orientacion laboral
laboral de participantes instructores
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PATRONATO

AIejaM

Beltrany @

Patrono de Fundacion
Generation Spain y
senior partner en

McKinsey & Company.

Director Regional de
Operaciones,

COO de Generation
en Europa.

Patrono de Fundacion Patrona de Fundacion
Generation Spain, : ¢ Generation Spain,
Director emérito de ¢ ¢ Socia de McKinsey &
McKinsey & Company. : i Company, Directora de
Personas de Orphoz.

FORMAMOS, INTEGRAMOS
Y APOYAMOS A PERSONAS
EN CARRERAS QUE
CAMBIAN SUS VIDAS.
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CALIDAD Y
TRANSPARENCIA:
VISIBILIDAD

ECONOMICA

La calidad y la transparencia son una prioridad en Generation. Hemos implantado un sistema de
gestion integrada basado en procesos, orientado a la mejora continua y enfocado a la
satisfaccion de nuestros alumnos. Para ello hemos evaluado los planes vigentes en la Fundacién
con el fin de actualizarlos y mejorar la calidad y transparencia de los mismos. Asimismo, con el
fin de buscar la maxima calidad, nos hemos certificado de la ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

INGRESOS ANO 2024

Privados _ 77%

FRCEID 23 %

INGRESOS DESTINADOS POR TIPO DE PROYECTO

CERTIFICADORA ACREDITADAPOR I, /. C /6

Tipo de proyecto Participantes Porcentaje
Formacion EPV 126 29%
Formacion tecnologia 228 52%
Formacion Green Jobs 82 19%
: Total 436 100%

O O

N2

I I |

79% 100%

De las empleadas son Del equipo directivo son

19

Personas en plantilla.

mujeres. mujeres.
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26%

De los empleados son
Alumni.



PRINCIPALES COLABORADORES

En Generation nos hemos asociado con organismos publicos, empleadores y organizadores para
ayudar a personas que enfrentan retos para encontrar trabajo.

COLABORADORES PUBLICOS

) ALIANZA STEAM POR EL
%, TALENTO FEMENINO

Nifias en pie de clencia

B e

- Cofinanciado por
Camal‘aS la Unién Europea
Fu

mdacién INCYDE

aAE e A) FP B ot
PARA EL EMPLEO . FrorBRL

(eit ) Manufacturing S ae— D, Escuela de
== Fon Eur w Fundacién Estatal 1 MINISTERIO oEe meme @ orgonizacién
ondos Europeos Bibsipstiin havinie e sociaL o industriol

Co-funded by the
European Union

SIS TEM 2 NACIONAL DE #
Servicin Ardale de Empleo . | A
N conseEria DE EMPLED.
PO FORMACION Y TRABAID AUTONOMO

smeeance | SEPE

COLABORADORES PRIVADOS

THE
Alianza para la BANK OF AMERICA %7 ‘M% + Cruz ROja @edp

. °
(Adm'ra' r.’ ( Transicion Energética

Inclusiva
FOUNDATION

Climate
Foundation

") Giropean EY FPAGI [t iraen KKR Linked [} % Futuro

McKinsey N% solarpower w
& Company 7)I\ Europe UNIBAIL-RODAMCO-WESTFIELD workday.

EMPLEADORES

AtoS Acobra  SXCrecmmowsy  EVIDEN Foot Locker [Hishiml

.ﬁ' M T Nt RPA seo@

marlketalia An Indra company

ftechedge
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PRIORIDADES

2025

Nuestro objetivo para 2030 es atender a
3.000 personas al aho, mejorar su movilidad
economica y lade su entorno familiar.

A TRAVES DE CUATRO EJES

y
C
4

PERSONAS

Atender y potenciar a quienes participan en
nuestros programas, trabajan en la fundacion y
dedican su tiempo voluntariamente para hacer
posible nuestra mision.

PARTENARIADOS

Forjar alianzas estratégicas a medio y largo plazo
que generan impacto social, beneficios mutuos e
historias inspiradoras.

PROGRAMAS

Identificar nichos de empleo y desarrollar
programas, alineados con la industria en su
transicion digital y verde, para fomentar el empleo
duradero y de calidad.

PROCESOS

Garantizar la excelencia en la implementacién de
nuestros programas mediante el uso de procesos,
herramientas, servicios, e infraestructura digital.
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Colocando a las
personas en el centro
de las decisiones.

Co-creando proyectos
de impacto duradero y
valor compartido.

Impulsando la
innovacion y
la sostenibilidad.

Apostando por el
asesoramiento y
desarrollo tecnolégico
y humano.



COLABORA CON
NOSOTROS

. Financia nuestros programas
S : para impulsar la movilidad
33 ; econdémica en comunidades
~ wulnerables.

......
. .
ooooooo

Contrata el talento formado y
¢ diverso que necesitas.

.........
o S
o .

& . Activa el voluntariado corporativo
A : yconvierte el talento de tu equipo
"0 ¢ enimpacto positivo, alineado con
*  sus habilidades e intereses.

......
. .
.......
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http://spain.generation.org
http://www.generation.org
https://www.linkedin.com/company/generation-spain/mycompany/
https://instagram.com/Generationspainyouemployed
https://www.facebook.com/spaingeneration
https://twitter.com/spaingeneration
https://www.youtube.com/channel/UCxTht_SHS3l6RGlF5u9TFRA

